
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 

การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.
๒๕๕๘ 

การรับของขวัญหรือผล- 
ประโยชน์ หรือการรับสินบน 
1.ใช้ต าแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือ 
อ านวยความสะดวกให้บุคคล 
หรือผู้รับบริการ 
๒.การรับสินบนของขวัญหรือ 
ของก านัลที่มีค่าซึ่งส่งผลต่อ 
การปฏิบัติหน้าที่ 

1 1 ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/

ความเสี่ยงน้อย 

๑.จัดท าเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต
ในเรื่องต่าง ๆ 
2.จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุก
ระดับถือปฏิบัติ 
๓.จัดท าแนวทางการป้องกันการรับสินบนและการก ากับติดตาม 
๔.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็น
การป้องกันการทจุริต 

กองคลัง 

2 การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ 
ราชการเพ่ือช่วยเหลือ อ านวย 
ความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ 
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดย
เรียกรับสินบนเป็นการ 
ตอบแทน 
 

2 3 ความเสี่ยง
ระดับปานกลาง 

๑.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือป้องกัน
การเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 
๑.๑ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของก านัล ทุกชนิด เพ่ือตอบ
แทนการปฏิบัติหน้าที่ 
2.เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้ถูกต้อง ตามระเบียบ 
กฎหมาย 
2.๑ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.๒ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างความ 
เกรงกลัวส าหรับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
  

ส านัก 
ปลัดฯ 



ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

3 
 
 
 
 
 

การจัดซื้อจัดจ้าง ๓.๑ ผู้มีอ านาจอนุมัติหรือ 
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เลือกซ้ือ
หรือเลือกวิธีการเจาะจงกับ
ร้านที่ตนเองรู้จัก หรือพูดคุย
ได้ง่าย 
 

1 1 ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/

ความเสี่ยงน้อย 

๑.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
๓.ด าเนินการจัดท านโยบายไม่รับของขวัญ 

กองคลัง/
พัสดุ 

๓.๒ เกี่ยวกับการตรวจรับงาน 
(๑) เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
ขาดความรู้ในการตรวจรับงาน 
(๒) ผู้ควบคุมงานไม่ควบคุม
งานให้เป็นไปตามแบบหรือ
มิได้ก าหนดรูปแบบร้ายการ
และอาศัยช่องว่างกฎหมาย
เอ้ือประโยชน์แก่บุคคลกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่ง 

1 1 ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/

ความเสี่ยงน้อย 

๑. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
2.จัดท าคู่มือการตรวจรับงานจ้าง 
๓.ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหารมีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

4 การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงาน 
จ้าง อาจมีการน าระบอุปถัมภ์ 
หรือการรับบุคคลที่เป็นเครือ
ญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับ 
ผลประโยชน์เข้าท างานใน 
หน่วยงาน 
 

3 3 ความเสี่ยง
ระดับสูง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความชัดเจนเพื่อลด
การใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

ส านัก
ปลัด/ 

นักทรัพย์ 

     

                 



 

           หมายเหตุ : ๑. โอกาสเกิดการทุจริต 

5. โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป 
4. โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ ๖ ถึงร้อยละ ๑๐ 
3. โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนบางครั้งร้อยละ ๓ ถึงร้อยละ ๕ 
2. โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนน้อยมากร้อยละ ๑ ถึงร้อยละ 
1. ไม่เกิดขึ้นเลย 

 

     ๒. ผลกระทบ/ความรุนแรง 

.     5.  - เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

     - มีการฟ้องคดีต่อศาล 

4.  - เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส 

- มีการน าเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

3.   - มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร 

      - มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งค าถามต่อองค์กรและไม่ได้รับค าตอบที่ชัดเจน 

2.   - ปรากฎข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

๑.   - ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 

 

 

 


